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 I. TÌNH HÌNH CHUNG

      1) Thuận lợi:

          -Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của BCH.CĐCS Trường CĐKT Lý Tự Trọng. Được sự hỗ trợ tốt của Đảng bộ chi bộ, BGH nhà trường.

         -Tập thể CB-GV-NV nhiệt tình tích cực tham gia hoạt động công đoàn.

         - Đội ngũ CB-GV-NV chuẩn mực về đạo đức, phong cách lối sống, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ khi được phân công.

         - Cuộc vận động “ Dân chủ – Kỷ cương –Tình thương –Trách nhiệm” góp phần xây dựng nề nếp kỷ cương nhà trường.

     2) Khó khăn:

         - Ban chấp hành công đoàn và tổ trưởng là kiêm nhiệm, nên việc quan tâm đến tâm tư của công đoàn viên còn hạn chế.
II. CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN ĐÃ THỰC HIỆN TRONG NHIỆM KỲ 2013- 2014:
1. Công tác tuyên truyền giáo dục:

        -Trong nhiệm kỳ qua Công đoàn phối hợp cùng chính quyền tích cực đổi mới hình thức, nội dung tuyên truyền giáo dục nhằm giúp CB-GV-NV nâng cao nhận thức về chính trị, giác ngộ lập trường, gương mẫu thực hiện tốt nhiệm vụ “ Là tấm gương sáng cho học sinh noi theo”. Tất cả các chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước, nghị quyết công đoàn đều được tổ chức học tập quán triệt sâu sắc bằng nhiều hình thức như: Tham gia học tập các chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh, các buổi nghe thời sự của trường. CB-GV-NV lập trường tư tưởng vững vàng, không vi phạm pháp luật các tệ nạn xã hội. Đảm bảo qui chế chuyên môn, hưởng ứng tốt phong trào thi đua thầy dạy tốt, trò học tốt.
        - Công đoàn phối hợp với chính quyền phổ biến  các văn bản pháp luật có liên quan đến chế độ, chính sách, các chỉ đạo của Trường, Sở như: Pháp lệnh thực hành tiết kiệm phòng chống tham nhũng, luật giáo dục, luật khiếu nại tố cáo, luật thi đua khen thưởng; Pháp lệnh dân số; điều lệ nhà trường, tuyên truyền học tập thường xuyên nghị quyết Đại Hội CĐGD của ngành. 
        - Có 100% CB-GV-NV tham gia.

        - 100% CB-GV-NV chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước.
       * Mặt mạnh: Đa số CB-GV-NV quán triệt, thực hiện nghiêm túc các chỉ thị nghị quyết của cấp trên, tinh thần hưởng ứng tham gia tốt.
2.Công tác tham gia quản lý và phong trào thi đua:

        - CB-GV-NV đã có ý thức trong việc tham gia tự học, tự rèn luyện nâng chuẩn bồi dưỡng chuyên môn là nhiệm vụ hàng đầu trong công việc nâng cao chất lượng dạy và học đáp ứng yêu cầu đổi mới đất nước.  
        - CĐV cùng chính quyền tham gia tổ chức tốt hội nghị cán bộ công chức, phát huy quyền làm chủ của công đoàn viên.

        - Xây dựng môi trường xanh sạch đẹp
        - Tổ CĐ vững mạnh .
 3.Công tác chăm lo đời sống và hoạt động xã hội.

        -Công đoàn tổ chức thăm viếng gia đình CBGV khi ốm đau, quà cho con  CB-GV-NV nhân dịp tết trung thu ( theo phúc lợi của công đoàn trường) .
        -Tổ chức tặng quà cho con CB-GV-NV ngày quốc tế thiếu nhi 1/6.
        - Tham gia hội ngành đã đạt được giải ba cầu lông đơn nam.
        -Các hoạt động nhân đạo từ thiện do công đoàn trường triển khai, phát động: uống nước nhớ nguồn, cuộc vận động thực hiện một ngày công phát triển đáng khích lệ và trân trọng như: Quỹ đền ơn đáp nghĩa, đóng góp vì Hoàng Sa Trường Sa có 100% CĐV tham gia tích cực.
Hỗ trợ chi đoàn Giáo Viên tặng quà cho các học sinh nghèo vượt khó, hỗ trợ xây nhà tình thương cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.    

4. Công tác nữ công:

          - Công đoàn quan tâm đến việc tuyên truyền phổ biến các chủ trương chính sách có liên quan đến quyền và lợi ích của chị em nữ để chị em nữ hiểu và chấp hành tốt.

          -Vận động chị em nữ thực hiện tốt công tác “Giỏi việc trường đảm việc nhà”.
          - Các công đoàn viên tham gia tốt trong các phong trào ngày phụ nữ Việt nam, hội thao chào mừng ngày 30/4 và 1/5

          - Vận động các công đoàn viên tham gia khám sức khỏe
          - Tổ chức đầy đủ ngày 1/6, ngày tết trung thu cho các cháu.

5/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn:

· Công  đoàn thực hiện tốt việc kết nạp công đoàn viên, thực hiện cấp phát thẻ đầy đủ.

· Tổ công đoàn định kỳ mỗi tháng họp 1 lần. Tập trung vào những việc làm đã làm và chưa làm được trong tháng, chất lượng sinh hoạt khá đầy đủ.

6/ Đánh giá chung và những bài học kinh nghiệm :
        - BCHCĐ đã đề ra kế họach sát đúng về nhiệm vụ công tác Công đoàn nhằm động viên CB-GV-NV quan tâm thực hiện  đường lối của Đảng đặc biệt là sự đổi mới sự nghiệp GD – ĐT. Tập trung xây dựng CĐ vững mạnh, nâng cao phẩm chất năng lực, chăm lo ổn định đời sống CĐV đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động dân chủ hóa trường học, xã hội hóa giáo dục “Kỹ cương – Tình thương – Trách nhiệm”; “Giỏi việc trường đảm việc nhà”.

       -Hoạt động Công đoàn luôn được tôn trọng, quán triệt và vận dụng đúng đắn các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước của ngành nghị quyết cuả Công đoàn cấp trên.

       - BCH luôn thực hiện đúng đắn nguyên tắc tập trung dân chủ, BCH thảo luận bàn bạc thống nhất các chủ trương, nhiệm vụ hoạt động của tổ chức Công đoàn.       

        -Thực hiện tốt các qui chế làm việc giữa công đoàn và Ban giám hiệu.

        - Hoạt động công đoàn tập trung nhiều trong phong trào thi đua, xây dựng CĐ vững mạnh. Nhờ đó từng bước nâng cao chất lượng dạy và học, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, chiến sĩ thi đua ngày càng được nâng dần lên.

        - Ban chấp hành chỉ là kiêm nhiệm nên chưa có hoạt động tốt trong nhiệm kỳ, còn nhiều thiếu sót.
III. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2013 – 2014
     Căn cứ vào nghị quyết công tác của Công đoàn cấp trên, kế hoạch nhiệm vụ của trường và thể hiện hoạt động cuả CĐCS nhiệm kỳ qua, công tác nhiệm kỳ tới cần tập trung vào  những vấn đề sau:

        1 -Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục làm cho giáo viên hiểu rõ thuận lợi, khó khăn, thời cơ và thử thách của đất nước nâng cao nhiệm vụ trong công tác và hoạt động của xã hội.

        2 -Nâng cao công tác tổ chức, vận động phong trào quần chúng trong ngành, góp phần đổi mới công tác giáo dục trong quản lý dạy và học.

        3 - Chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của CB-GV-NV tích cực tham gia đội ngũ chuẩn hoá về chất lượng, năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức.

        4 - Chú trọng xây dựng CĐCS vững mạnh đổi mới nội dung phương pháp hoạt động công đoàn nhằm góp phần nâng cao chất lượng, năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức.

        5- Tích cực xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền góp phần ổn định chính trị, giữ vững an ninh trật tự an toàn xã hội nhằm tiếp tục sự nghiệp đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu “ Dân giàu nước mạnh xã hội công bằng dân chủ văn minh”. Tăng cường hoạt động xã hội đến với các công đoàn bạn
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